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Gare5nica, 21. studenoga 2023.

Na temelju 6lanka L07. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09,92/tOt 105/10, 90/Lt, 5/L2, L6/L2, B6/t2, L26/12, 94/t3, L52/L4, 07/L7,
68/78,g9lt9,64/20, tSL/22) i dlanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni ivrednovanju kandidataza zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovne
Skole GareSnica, Gare5nica raspisuje:

NATJE6A' ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uirreu/ICA RAZREDNE NASTAVE na odreCfeno, puno radno vrijeme (40
sa_ti ukupnog radnog vremena) - 1 izvrSitelj/ica

2. UCITELJ/ICA GITARE na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sata ukupnog
radnog vremena) - 1 izvriitelj/ica _3. STRUCNI SURADNIK/CA - STRUCNJAK EDUKACIJSKO -
REHABILITACIJSKOG PROFILA na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena) - 1 izvr5itelj/ica

UVJETI: Uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (NN br.
93/74,727/77,98/L9., L5t/22,64/23) moraju biti zadovoljeni iposebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa u Skolskim ustanovama koji su propisani odredbama Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN br.87108.,86/09., 921t0.,105/10.,
90/lL.,5/72., t6/L2., 86/12., 726/L2.,94113., 752/t4., 07/L7., 68/Lg.,98/78., 64/20,
L5t/22.) i Pravilnika o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN br. 6/L9.,75120.).

U radni odnos ne moZe biti primljen kandidat za diji prijam postoje zapreke iz dl, 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli,

Na natjedaj se mogu se javiti mu5ke i Zenske osobe u skladu s Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82108. i 691L7.).

Osobe koje se prijavljuju na natjetaj duZne su dostaviti:

. priiavu na natjedaj, vlastorudno potpisanu (u prijavi navodi se adresa, odnosno e-
mail adresa na koju 6e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno
testiranja

. Zivotopis

. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi. dokaz o drZavljanstvu

. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjedaja)



Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera (NN br, g4/15, 3/17,)
Pravilnik o naiinima, postupcima i elementima vrednovanja uienika u osnovnoj i
srednjoj ikoli (NN br, 112/10, 82/19,45/20, 100/21,)
Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan ikole (NN br. 67/14, 81/15,),
Statut Osnovne ikole Gareinica, Gareinica
Pravilnik o osnovnoikolskom i srednjolkolskom odgoju i obrazovanju uienika s
teikoiama u razvoju (NN br.Z4/15)

Kandidat prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka
sukladno vaZe6im propisima o zaStiti osobnih podataka.

Rok za podno5enje prijave na natjeEaj je osam dana od dana objave natjedaja (od
21,.LL.2O23. do 29.Lt.2OZg.)

Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu Osnovna ikola
Gareinica, Kolodvorska 4, 43280 Gareinica s naznakom,,zA NATJEdRJ".

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Kandidat prijavljen na natjedaj bit ie obavije5ten putem mreine stranice Skolske ustanove.

U sludaju da se na natjedaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu, svi 6e kandidati biti obavijeSteni i prema dlanku
21. stavku 4. Pravilnika.

Izrazi koriSteni u ovom natjedaju koji imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li kori5teni u
mu6kom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

Objavljeno:

1. Hrvatski zavod za zapo5ljavanje ,

2. Web stranica 5kole,

3, Oglasna ploda 5kole,
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